Anexa nr. 2 la HCL nr. 45/27.03,2018
ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
COMISIA DE SELECTIE

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Potrivit art. 35 din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
fntreprinderilor publice, profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;
b) definirea unor combinagii specifice fiecirui candidat, formati dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului consiliului.

Conditiile generale minime obligatorii pentru candidaii la ocuparea unui post de membru al
consiliului de administratie sunt:

» cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pugin 5
ani;

« maxim un membru al Consiliului de administratie poate fi din randul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritd(ii publice tutelare — Orasul Ludus ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice;

« majoritatea membrilor consiliului de administragie trebuie sa fie formata din administratori
independenti si neexecutivi in sensul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

. experientd profesionald in imbundtdtirea performantei structurilor din cadrul societdgilor
comerciale sau regiilor autonome in care lucreazd, le-a condus sau le-a administrat;

« 53 nu fie 1n situatii de conflict de interese sau incompatibilitdfi prevazute de OUG 109/2011
privind guvernanga corporativa a fntreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare i
Legea nr, 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare; :

« 53 nu exercite mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere Tn societd(i sau intreprinderi publice al céror sediu se afl4 pe teritoriul Romaniei, dacd va
fi numit in consiliul de administratie;

« 53 cunoasci limba romfné (scris si vorbit);

+ s aibi capacitate deplind de exercifiu;

« experienta profesionald dovedita;

+ 5% nu fi fost destituit dintr-o func(ie publicd sau s nu fi fi Incetat contractul individual de
munci pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

« 53 nu se regdseasci In situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 si art. 73! coroborat
cu art. 6 alin, (2) din Legea nr. 31/1990 (incapabil ori condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea tncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals In
nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea sl
sanctionarea spildrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
terorismului, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare).
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Candidatii selectati conform criteriilor de mai sus vor fi evaluagi n baza matricei consiliului de
administratie. Pentru a se califica pentru pozitiile de administratori, candidatii trebuie s& posede
urmitoarele competente, aptitudini si abilitdti:

I. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Experienta relevanti in domeniul de activitate al societdfii

1.1.2. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al societatii

1.2. Competente profesionale de importantd strategica

1.2.1. Viziune si planificare strategicd

1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora supra intreprinderii si
angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4, Managementul riscului

1.2.5. Legislatie

1.2.6. Finante si contabilitate

1.3. Guvernan{ corporativa

1.3.1. Competente de guvernare corporativa — rolul consiliului de administratie

1.3.2. Monitorizarea performantei

1.4. Social i personal

1.4.1. Abilitdti de comunicare gi negociere

1.4.2. Capacitate de analiza si sintezd

1.4.3. Abilitati de relationare

1. TRASATURI
2.1. Reputatie
2.2. Integritate
2.3. Independenta

1L, CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

3.1. Numdr de mandate
3.2. Studii de specialitate In domeniu
3.3. Aliniere cu scrisoarea de agteptari

COMISIA DE SELECTIE,

Pregedinte: _
1. DI Dudili Maritis — administratorul public al oragului Ludu% .

Membrii:
2. Dna Suciu Maria — sef birou B.F.C.R.U. Primdria oragului Ludug / afe, -~
3. DI Precup Paul — consilier juridic, Primaria oragului Ludus y /
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